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TESTIMONIO del ESTATUTO SOCiAL de la COOPERATIVA DE OBRAS Y

SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LTDA . ---cnvee-

CAPITULO 1 - CONSTFTUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. |
ARTICULO 1 - DENOMINACION: Con la denominacién de Cooperativa de Obras y Servicios

Publicos, Sociales y Viviendas El Bolsén L_imitaida, continuara funcionando la antes denominada

Cooperativa Telefonica y de Otros Servicios Publicos y Sociales El Bolsén Limitada que se regira

por las disposiciones del presente Estatuto y en todo aquello que éste no previera, por la legislacién

vigente en materia de cooperativas.
ARTICULO 2 - DOMICILIO: La Cooperativa tendra su domicilio legal en la localidad de El Bolsén,
Departamento Bariloche, Provincia de Rio Negro, sin perjuicio de la instalacion de sucursales o

cualquier clase de representacién, dentro o fuera del pais, si las circunstancias lo -hicieran

ARTICULO 3 - DURACION: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucién, su
liquidacion se hara con arreglo a lo establecido por este Estatuto y la legislacién cooperativa,--------
/
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ARTICULO 4 - EXCLUSIONES: La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones politicas

partidarias, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas.

ARTICULO 5 — OBJETO SOCIAL: El objeto social de.esta Cooperativa sera: A) Proveer servicios de
telecomunicaciones y audiovisuales en todas sus formas y prestar otros servicios conexos fales
como prod_uccién y transmision de confenidos dentro del marco de los principios cooperativos; B)
Prestar servicios de agua potable y de cloacas; construir e instalar plantas de tratamiento y/o redes
de distribucién; C) Construir obras, prestar o administrar servicios de agua para riego; D) Proveer |
energia en cualquiera de sus formas, renévables o ﬁo; E) Extraer y separar gas licuado de pétrélco.
Proveer y/o distribuir gas natural o gas licuado y todos sus derivados en todas sus formas:
envasado,vvaporizado por redes, comprimido o en cualquiera de las formas creadas o a crearse; F)
Construir y administrar cmaras frigorificas y servicios de frio, y cualquier otro servicio conexo;
G) Adquirir o construir viviendas en terrenos propios o de terceros, para sus asociados, y ejecutar
por administracién o por medio de contratos con tercefos las obras necesarias para la consérvacién,

ampliacién o mejoramiento de la vivienda de sus asociados, en las condiciones que para cada caso




se -especifiquen en el rég]alnento respectivo; H) Forestar terrenos propios o de férﬁeros e
industrializar madera y sus derivados; ) Presfar servicios turisticos emisor y/o reCepﬁVO “en formé'
directa o por medio de contratos con terceros; J) Realizar acnvxdades y emprendmnentos culturales
educativos, sociales y deportwos dentro del marco del articulo cuarto (4) de este estdtuto; K)
Constrmr abnr y mantener caminos y calles, incluyendo la pavimentacién, . con los matenales
- aplicables a cada caso; L) Prestar todo otro servicio piblico que se requiera y que pueda concretar
dentro de su capacidad operativa; M) Gestionar para sus asociados los préstamoé necesarios para la
construccion de obras y servicios puiblicos como asi rtambién Seguros que contratara con terceros;
N) 'Proveer a sus asociadoé de servicios sociales o asistenciales los que se prestaran en formar
directa o indirec‘tgt por la Cbo’pefativa, de forma tal que la pi'estacién del servicidten‘:dra éon’_cem'do _
economico y debéré ser abonado con posterioridad a su uso, en ningin caso serd prestado bajo el
_ sistema mutual; N)- Gestionar por cuenta de sus ésociados seguros de vida, de incapacidad, o de
sepelios; O) Proveer servicios de sepelio o de salud a sus asociados Y a su grupo _familiar,» i:or |
medios propios o por convenios con tetceros; P) Crear establecimientos de ensefianza de cualquier
nivel, i1101uy¢ndo cooperativismo como materia curricular, y promover en forma directa o indirecta ’
la ensefianza de los pnn01plos cooperatlvos equidad socml derechos humanos y la defensa del
medio ambxente Q) Proveer a sus asociados de articulos para consumo propio; R) Desaxrollar todo
tipo de emprendimientos ‘que abmquen la produccién y/o comercializacién de productos; S)
Formalizar convenioé con otras empresas para representarlas o prestar servicios en su nombre; T)
' La implementacién de un lugar de recreacién y esbarcimiento para sus asociadqs; U) Generar

energia eléctrica por medios sustentables, sin la quema de combustibles fésiles ni residuos sélidos

urbanos.
ARTICULO 6 — SOLIDARIDAD COOPERATIVA: Es funcion esencial de la Cooperativa fomentar el §
~espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los és_ociados, cumplir coﬂ el fin de crear una
conciencia cooperativﬁ, asi como realizar, apoyar o participar en iniciativas para el desan.ollvov

econémico de la regién y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, dentro del marco

~ del espiritu cooperativista,
ARTICULO 7 - INTEGRACI(:')N: Por resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracion ad

referéndum  de ella, la Cooperativa podrd asociarse con otras cooperativas, integrarse
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federativamente, celebrar convenios con otras cooperativas o conformar con ellas nuevas entidades
de .grado superior. Podré constituirse en consorcios a los efectos de realizar todo acto convenieﬁte
para el cumplimiento de los objetivos de esta entidad, agruparse con ofras cooperativas y a través
de la integracion, formar una cooperativa de cooperativas; celebrando acuerdos de toda indole o
prestar su adhesién a una agrupacién de cooperativas ya existente, pero a condicién de conéervar su

autonomia e independencia.

ARTICULO 8 — UNION COOPERATIVA: La Cooperativa impulsard con las demas entidades

cooperativas, la creacion del Polo Cooperativo de la regiémn.

ARTICULQ 9 — ATRIBUCIONES COOPERATIVAS: LaCooperativa, siempre que no desvirtie su

-propésito y para el mejor cumplimiento de su-- objeto social, podrd: A) Constituir con otras

‘cooperativas y/o personas de existencia fisica y/o Juridica de caracter publico o privado, sociedades

cooperativas de cualquier grado, o nuevas cooperativas de servicios complementarios de su
actividad principal. B) Proveer los materiales necesarios para cpmplir.su objeto social, importar,
exportar, o producir los mismos. C) Recurrir a los organismos publicos o privados, de ‘cardcter
naciongl o iﬁternacional con el propésito de obtener créditos, subsidios, donaciones o 5pones
externos de cualquier especie. D) Realizar ;convexﬁos de integracién transitoria o permanente,
necesarios para la prestaciéon de sus servicios. E) Infervenir en licitaciones publicas, privadas,
concursos de precios y/o adjudicaciones directas, referidas a los servicios que constituyen su
objet§, pbr si misma o como integrante de otras figuras juridicas. F) Celebrar contratos de
colaboracion enipresan'é, asociarse o formar suj.etos de otra naturaleza juridica, cuando ello fuese
conveniente al objeto social de la Cooperativa y no desvirtuase el proposito de servicio ni el
espiritu cooperativo. G) Adaquirir, arrendar, recibir en calidad de préstamd, donacién y/o en
comodato, o construir para si misma bienes inm_ueblés, bienes muebles, rodados, instalaciones, o

cualquier elemento que sea necesario para cumplir con su objeto social.

ARTICULO 10.- REGLAMENTOS: El Consgjo de Adminisfracién dicfaré los Reglamentos Internos a
los que se ajustaran las operaciones previstaé en _el_artl'culo anterior, fijando con precisién los
derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendrén
vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea v por la autoridad de aplicacion

de la Ley 20337 y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de las
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oficinas.

ARTICULO 11 - SECCIONES: La Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias

con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.
ARTICULO 12 - SERVICIOS A NO ASOCIADOS: La Cooperativa podré proveer bienes o servicios a
terceros no asociados en las condiciones que determine el Consejo de Administracién, conforme a
lo que establezca la legislacion vigente y la autoridad de aplicacion en la materia.

/
/
CAPITULO UI - DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 13 - REQUISITOS: Podra asociarse a

esta Cooperativa toda persona capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, que acepte el
presente Estatuto y Reglamentos y no tenga intereses contrarios a la'misma. Los menores de menos
de 18 (dieciocho) afios y demés incapaces podran asociarse a la Cooperativa por intermedio de sus
representantes legales, pero. no tendran ni voz ni voto en las Asambleas, sino por medio de estos

ultimos.

ART{CULO 14 - REPRESENTANTES: Cuando el asociado sea una persona juridica o sociedad
conyugal o entidad oficial, debera hacer saber al Consgjo de Administraciéon por escrito cudl es la
persona que ejercera los derechos sociales. Si existe copropiedad de cuotas sociales, se aplicaran

las reglas del condominio y se exigira la unificacion de la representacién por escrito ante el

Consejo para el ejercicio de los derechos sociales.

ARTICULO 15 - ASOCIACION: Toda persona que quiera asociarse deber4 presentar una solicitud
por escrito ante el Consejo de Administracién, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del
presente estatuto y de los reglamentos (iue en su consecuencia se dicten. El Consejo de
Administracién resolvera por votacidn secreta sobre su admisién o rechazo. En caso Vde rechazo, el
Consejo de Administracién deberd fundamentar los motivos que originaron esa resolucién El
postulante que fuera rechazado, siempre que cumpliere con los requisitos para la asociacién y las
condiciones generales para acceder a la prestacién de servicios, podra apelar en los términos del
art. 19 a través de la Sindicatura..
ARTICULO 16 — OBLIGACIONES: Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas

suscriptas; b) Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa; c¢) Acatar las
resoluciones de los 6rganos sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la fqrma
prevista por este Estatuto y por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado el domicilio legal
notificando fehacientemente a la Cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Concurrir a las
asambleas de Asociados que fueran convocadas; f) Mantenerse informado del accionar de su

Cooperativa; g) Consumir al menos uno de los productos o servicios provistos por la Cooperativa.--
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ARTICULO 17 — DERECHOS: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la

Cooperativa, en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consgjo de

Administracién y a la Asamblea las iniciativas que crean conveniente al ihteré_s social; ¢) Participar
en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de los cargos de administracién y
fiscalizacién previstoé por este Estatuto, siempre que redanan las condiciones de- elegibilidad
requeridas; e) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas

estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias de Registro de Asociados; g) Solicitar por

“escrito al Sindico, informacién - sobre las - constancias de lo_s demds libros; h) Retirarse

voluntariamente al finalizar el ejercicio social dando aviso con treinta dias de anticipacién por lo

menos. i) Tener al alcance un medio informativo escrito, de emisién periddica, emitido por la

Cooperativa.
ARTICULO 18 - EXCLUSIONES: El Consejo de Administracién podra excluir a sus asociados,

previa instrucciébn de sumario, en los siguientes casos: A) Incumplimiento debidamente

comprobado de las disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales que implique

la comisién de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa. b)

Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa. La exclusién ser4 procedente
siempre que asi lo declaren las dos terceras (2/3) partes del Consejo de Administracién. No
procedera la instruccién de sumarios cuando la exclusién del asociado sea motivada por la falta de

pago de deudas contraidas,

ARTICULO 19 - APELACIONES: En cualquiera de los casos mencionados en elv articulo aﬁterior, el
asociado excluido podra apelar ante una Asamblea Ordinaria dentro de los treinta dias de la
notificacién de la medida. Sera condiciénvpam admitir su recurso de apelacién, que el 'pedido
ingrese antes de los treinta (30) dias de emision de la convocatoria a la Asamblea Ordinaria. El
recurso que ingrese dentro de los treinta (30) dias o en fecha posterior a la emisién de la
convocatoria a Asamblea, serd tratado en la Asamblea del préximo ejercicio. En el caso de querer
someter su apelacién ante una Asamblea Extraordinaria, el pedido para la convocatoria a Asamblea

debera contar con el apoyo expreso y firmado del diez por ciento (10 %) de los asociados como

minimo. El recurso tendr4 efecto suspensivo.,
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ARTICULO 20 - BENEFICIOS SOCIALES: En el caso de que un asociado tuviera deudas péndic:entés
con la Cooperativa por el consumo de cualquiera de los servicios y/o bienes quebb la mjsﬁla prov_ea,:.
el Consejo de AdmiMsﬁacién le suspendera el uso de los beneficios sociales y de las prestacioﬁes
sociales que brinda 15 Cooperativa, por si o por terceros, independientemente de la prestécic’m de
cada servicio-de acuei'do ala reglamentaci(’)n especifica. Esta suspensién se aplicara a partir de lé)s'

90 (noventa) dias de producida la deuda, previa notificacidn, y hasta tanto el asociado regulaiic¢ su

situacién de deudor con la Cooperativa.
ARTICULO 21 — SUSPENéION DERECHOS SOCIALES: Para el caso de que un asociado por un -
motivo justificado, solicitare la no prestacion de servicios por parte de la Cooperativa, tendré vla
posibilidad de suspender sus derechos sociales por 5 (cinco) afios. Veﬁcido este plazo y si ﬁo_ha

solicitado la prestacion de cualqujei'a ‘de los servicios cooperativos, serda dado de baja

autométicamenté, sin pedido o notificacién previa. _
ARTIiCULO 22 - RElNCORPORAClON: Cuando un asociado hubiera solicitado la baja cie su
asooiaciéﬁ, no podra volver é asocliarse pdr- el término de tres (3) afios. Sin embargo, durante este
_ plazo podra optar por retrotraer su baja, reiﬁtegrando el capital social que hubierva,vreti':ado, con mas
los interes;es que vcorrésponda.n,_cuyo indice de aplicacion ser4 el equivalente el 50 % -(cincﬁenté por
ciento) de la tasa fijada por el Banco de la Nacion Argentina, para los depdsitos en caja de aﬁorro,
y. retomando el pléno ejercicio de sus derechos y obligaciones sociales. El Consejo de
Administracién podra aprobar péra cada caso 'la devolucién del capital social en cuotas —------- e _ A |
CAPITULO II: DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 23 ~ SUSCRIPCION CAPITAL: La |
cantidad de.cuotas sociales a susqfibir para asociarse ten;fh‘én un valor equivalenfe a 7.500 pulsos
telefonicos, vLas cuotas sociales éerén pagadas al contado o fraccionadamente en montos y plazos
que fijara el Cbnsejo de AMsﬁacién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulé 25 dela

Ley 20.337.-—

- ARTICULO 24 — CONSTITUCION CAPITAL: El capital social es ilimitado y estard constituido por o

cuotas sociales indivisibles de pesos UNO (8 1) cada.una y constarén de acciones representativas

de una o més cuotas sociales que revestiran el carécter de nominativas.
ARTICULO 25 - TRANSFERENCIAS: Las cuotas sociales podran transferirse sélo entre és_ociados y

con el acuerdo del Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién no acordard
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transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre Ia convocatoria de una asamblea y

la realizacion de ésta. Todo en concordanma con lo establecido en el Art. 39 -"Retornos" de este ,
estatuto La transferencia de cuotas sociales producira efectos recién desde la fecha de mscnpmén‘

en el Registro de Asociados. Se haré constar en los titulos rgspectivos, con la firma del c_edente ode

AkTICULO 26 - TITULOS: Las cuotas sooia’les constaran en titulos representativos de una o maés
cuotas sociales siendo exigibles recién cuando su valor hubiése sido totalmente iIifegrado. En
oportum'dad de cada integracién total o parcial de cuotas sociales, 1a Cooperativa emitira a favor
del asociado una constancia fehaciente, a modo de recibo de custodia de accidnés, la que serd
canjeada por los titulos originales mediante su presentacién y cuando el asociado lo solivcite.

Cuando pidiera reposicién del titulo por robo, extravio o cualquier otra causal, el Consejo expedira

~duplicados después de tres (3) meses de solicitado, sienido los gastos por cuenta del recurrente. Las

acciones seran tomadas de un libro talonario o emitidas por 51stema magnetlco o informético y
contendrén las sxgmentes formalidades: a) Denommacmn doxmcﬂlo lugar y fecha de constltucmn
b) Mencién de la autorizacién para funcionar y de la inscripcién prevista por la Ieglslacmn
coopera‘uva ¢) Namero y valor nommal de las cuotas sociales que representan; d) Firma autégrafa
del Presidente, Tesorero y del Sindico: ¢) Nimero correlativo de ‘orden y fecha de emision, «-veeee--
ARTIiCULO _27 :MORA: El asociado que no mtegre las cuotas soc:lales suscnptas en las condlclones
previstas en este Estatuto incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y deberd resarcir los
dafios ¢ intereses. La mora comportara la suspensién de los derechos sociales. Si inu'mado el
deudor a regularizar su situacion, en un plazo no menor de quince dias no lo hiciera, se produciré la
caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas que serén transferidas al Fondo de
Rcserva Especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de' Administracién podra optar por el

cumphmxento del contrato suscripte.

ARTICULO 28 - GARANIIAS. Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor garantia de las

operaciones que el asociado realice con la Cooperativa, Ninguna liquidacién definitiva a favor del

~ asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviera con

la Cooperatlva. '




ARTiCULO 29 - REEMBOLSOS: Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el cinco por
~ciento (5%) del capital integrado conforme al dltimo balance aprobado atendiéndose laﬁ-solicimdeé
por riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser ‘atendidos con dicho pércentaje lo v
seran en los ejerc_;_icios siguientes por orden de anﬁgﬁedad. ‘Las cuotas solciales pendientes de
reembolso deyengarén un interés e_qui'valente al cincué:nta por qiénto (50%) de la tasa fijada por el
Banco d}e‘la Nacién Argentjna para los depositos en .C:aja de Ahorro. La Asamblea podra dispoher
en forma transitoria la suspension de reembolso de capital y de distribucién de 'refomos e ﬁltéreses
en efectivo, total o parcial, conforme lo establec1do por la Resolucion IN.A.C. 1027/94, “"""f ----- '
ARTICULO 30 - DERECHOS DE REEMBOLSOS: En caso de retiro, exclusién o disoluciéﬁ, ‘-ios |
as_Oc;iados tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas,
mas las capitalizaciones que se hayan establecido por Asambleas y deducidas todas las pérdidas -
que proporcionalmente le correspondiera soportar. Para el caso de la exclusién’ dél' asociado,
prewamente deberé deducuse del capital social a reintegrar, las- deudas que mantuviera con la .
Coopelattva més los daﬂos y/o perjuicios que el socio hubiere provocado a la Cooperauva, y si

q_uedaran saldos a favor de la Cooperativa luego de compensar con el capital social, se haré el

cobro por los canales admnustratwos y/o judiciales que corrcspondan
ARTiCULO 31 - SUSCRIPCION ADICIONAL: La Asamblea podré exigir a los asociados, a propuesta
~ del »Consejo de Admuustracxén, la suscripcion e integracion de cuotas sociales ‘adicionales a las
previsfas por el Art. 23 - "SUSCRIPCION CAPITAL" en proporcion a la utilizacién potenci‘al o
real de los servicios sociales teniendo en cuenta las i inversiones necesarias para la prestacmn de los ‘

mismos. La Asamblea establecera las formas, modalidad y oportumdad dela mtegramén, pudlendo'
\

hacerlo mediante aportes directos, retenciones u otras formas que estimen adecuadas. Este

procedimiento también podré ser aplicado con el objeto de capitalizar la entidad.- R
 CAPITULO IV: DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO

) - CONTABILIDAD: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispues‘io

por el articulo 43 del Codigo de Comercio.
.. ARTICULO 33 - LIBROS Y REGISTROS: Ademés delos libros prescriptos por el : Céd;'go‘ de
Comercio se llevarén los siguientes: 1) Registro de Asociados; 2) Actas de Asambleas; 3) Actas de

" reuniones del Consejo de Administracién; 4) Informe de Auditoria; 5) Registro de As_isténcia a



reuniones del Consejd de Administracion; 6) Registro de Asistencia a Asambleas; 7) Registro de

Informe de Sindicatura. Dichos libros seran rubricados conforme a lo dispuesto por la leglslaclon

cooperanva 8) Registro de Baja de Asociados.
ARTICULO 34 - BALANCES: Anualmente se confeccionardn Inventarios, Balance General, Estado
de Resultados y demas cuadros anexos, ‘Cuya presentacion se ajustard a las disposiciones que dicte

la autoridad de aplicacién. A tales efectos el gjercicio social se cerrar4 el dia 31 de diciembre de

cada afio.
ARTICULO 35 - MEMORIA: La memoria anual del Consejo de Administracién debera contener una
descripcién del estado de la Coopgrativa con mencién de las diferentes secciones en que opera,
actividad registrada y lvos proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia a: 1) Los gastos
¢ ingresos cuando no estuvieran discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos; 2)
La relacién econémica social con la cooperativa de grado superior, en el caso de que estuviera
asociada conforme al Art. 7 - "Integracion” de este Estatuto con mencién del porcentaje de las
respectivas operaciones; 3) Las sumas invertidas en educacién y capacitacidn cooperativas con
indicacién de la labor desarrollada o mencién de la cooperativa.de grado superior o institucién

especializada a 1a que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales fines.

ARTICULO 36 - PUBLICACION: Copias del Balance General, Estados de Gastos y Recursos y
cuadros anexos, juntamente con la Memoria y acompafiada de los informes del Sindico y del
Auditor y demaés documentos, deberdn ser ‘puestas a disposicién de los asociados en la sede,
sucursales y cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a la autoridad de
aplicacién y al 6rgano local competente con no menos de veinte (20) dias hébiles de anticipacién a
la realizacién de la Asamblea que considerard dichos documentos. En caso de que los mismos
fueran modificados por la Asamblea se remitira también copia de los definitivos a la autoridad de
aplicacién y al érgano local competente dentro de los treinta (30) dias posteriores a la Asamblea, ---
ARTICULO 37 - EXCEDENTES: Seran excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la
diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes
repartibles se destinard: 1) El cinco por ciento a Reserva Legal; 2) El cinco por ciento al Fondo de
Accibn Asistencial y Laboral o para estimulo del personal; 3) El cinco por ciento al Fondo de

Educacién y Capacitacion Cooperativa; 4) Una suma indeterminada para pagat un interés a las
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cuotas soma]es el cual no podla exceder en mas de un punto al que cobra el Banco de la Na016n

Argentma en . sus operacmnes de descuento 5) El resto se dlstrlbmré entre los asomados en

_concepto de retorno en proporcxon al monto de las operacmnes reahzadas por cada asomado oa los N

A

servicios ‘utilizados .por los mismos en el caso de la seccion especifica.

ARTiCULO 38 - RESULTADOS. Los resultados se detennmarén por sec<:1ones y no podrén

dlstnbulrse excedentes sm compensax previamente los quebrantos de las que hubleran arro_pado

' perdlda Cuando se hubieran ut111zado reservas para compensa1 quebrantos no se podrén dlstnbmr o

excedentes sin haberlas reconstmudo al nivel anterior a su utilizacién. Tampoco podrén dlstnbunse

excedentes sin haber compensado las perdldas de gjercicios anteriores. -

ARTICULO 39 - - RETORNOS: La Asamblea podrd resolver que los retornos e vintereses"‘i_se:i

distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales. No obsfante v con el : ﬁn.v

v,i,

;“'

~ de la entidad, se establece queml\entras el cap1ta1 integrado no alcance a cubrir totalmente elvvalor- |

~ de origen revaluado, neto de amortizaciones de los bienes de uso, inversiones y bienes de cambio_ -

S

en existencia’ al_-»'vcien'e del . respectivo ej_ercicio social, los retornos e intereses’ :’écdionérios”
‘correspondientes a cada a5001ado seran destinados a la integracién de cuotas soc1a1es -.’.--_-_--_;_..__-- :
_ ARTiCULO 40. - DISPOSICION. El unpoﬁe de los retornos e intereses, cuando no fuera de '

aphcac16n lo dlspuesto por el Art. 39 de este Estatuto, quedaré a disposicién de los asomados .
- - después de treinta (30) dias de realxzada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro 'de_.los

PR A

ciento ochenta (180) dias siguientes seré acreditado en cuotas sociales.

CAPITULO V: DE LAS ASAMBLEAS ARTICULO 41 - TIPOS DE ASAMBLEAS' Las
Asambleas serén Ordmanas y Extraordmanas Asambleas Ordinarias: La Asamblea Ordmana
deber4 realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha del cierre del 6_]81‘01010 paré
considerar los documentos. mencmnados en. el Art. 36 - "Publicacion” de este Estatuto y eleglr
consejeros y sindicos sin pexjmcm de los demas asuntos incluidos en el Orden del D1a Asambleas -
Extraordinarias: a) Tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Admlmstramén o el

_ Stndico conforme lo prev1sto en el Art. 99 - " Atribuciones” de este Estatuto o cuando lo sohc1ten

. asocnados cuyo niimero eqmvalga por lo menos al cinco por ciento (5 %) del total Se convocarén h N '

dentro del plazo de’ tlcmta (30) dlas de recibida la solicitud en su caso. El COIISCJO de B



-

Administracién puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo rﬁotivan al Orden del Dia
de la Asamblea Ordinaria cuémdo ésta se realice dentro de los noventa (90) dias de la fecha de
presentacién de la solicitud, excepto que el pedido sea de -convocgtoria urgente debidamente
fundado. En el supuesto de que el Conséjo de Administracién deniegue la convocatoria inmediata,
la sindicatura elevara los antecedentes al Organo de Contralor para que resuelva sobre la
proéedencia del llamado y; b) sera de caricter obligatorio lé celebracién de una Asamblea
Extraordinaria dentro del \iltimo trimestre de cada ejercicio, a los efectos de la aprobacion del

presupuesto y consideracién y analisis del plan de trabajo para el ejercicio siguiente, asi como

 cualquier tema que el Consejo considere oportuno incluir en el orden del dia, La Asamblea sera

convocada por lo menos, con quince (15) dias habiles de anticipacion, poniéndose a disposicién de

los socios, en el mismo acto en que se convoca, la documentacion a tratar. A los efectos de la

consideracion del plan de trabajo serd de aplicacién lo-establecido en el art. 52 inc. 12 del presente

estatuto.-

ARTICULO 42 - CONVOCATORIAS: Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias
seran convocadas con veinte (20) dias habiles de anticipacion por lo menos a ia fecha de su
realizacion, -con excepcién a la que dispone el inc. b) del articulo 41. La convocatoria
incluird el Orden del Dia a éonsiderar y determinard fecha, hora, lﬁgar de realizacion y
cardcter de la AsamBléa. Con la misma'anticipacién la realizacién de la Asambied sera
comunicada a la autoridad de aphcac1on y al érgano 1ocal competente acompafiando, en su
caso, la documentacion mencxonada en el Art. 36 - "Publicacién" de este Estatuto y toda
otra documentacién que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos documentos y el

padron de asociados seran puestos a la vista y & disposicién de los asociados del modo que fije la
reglamentacion. Los asociados seran citados a la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria yel

Orden del Dia pertinente y el lugar en donde se encuentra a su disposicién la documentacién a

‘considerar, utilizando para ello los medios que dispong'a la reglamentacién. Una vez publicada la

convocatoria a asambles, la misma no podré ser postergada por ¢l consejo de administracion, satvo

causas de fuerza mayor o caso fortuito, quedando firmes y sin posibilidad de anulacién o revisién

todos los actos realizados hasta la decision de postergacion.
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v ARTICULO 43 - QUORUM: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el niimero de

asistentes, una hora después de la fijada en 1a convocatoria si antes no se hubiera reunido ,la'mitad

mas uno de los asociados.

ARTICULO 44 - DECISIONES: Sera nula toda decisién sobre materia extrafia a las inciuidas en el

Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el acta.

ARTICULO 45. - ACREDITACIONES: Cada asociado debera solicitar previaménte a la

administracion el certificado de las cuotas sociales, que le servira de entrada a la Asamblea 0 b1en, o

si asi lo resolv1era el ConseJo una tarjeta credencial en la cual constar4 su nornbre El cemﬁcado 0
la credencial se expediran durante la celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte en las

deliberaciones, el asociado deber4 firmar el Libro de Asistencia. Tendran voz y voto los asociados

que hay’an integrado las cudtas sociales susériptas 0 en su caso, los que estén al dia en el pago de ‘-

las mismas; a falta de ese requisito s6lo tendrén derecho a-voz. Cada asociado tendra un solo voto

* cnalquiera fuera el namero de sus cuotas sociales.
 ARTICULO 46 - PRESENTACION INICIATIVAS: Los asociados podrén presentar- iniciativas -0

proyectos al Consejo de Administracién, el cual decidird sobre su rechazo o su inclusion.en el

Orden del Dia de la Asamblea[ Sin embargo, todo proyecto o tema para incluir en el Orden del Dia -

presentado por asociados cuyo ndmero 1'epresente al 1 % (uno por ciento) del total de asociados

como rmmmo que fuera presentado antes de la fecha de emlsxon de la convocatona, sera mclmdo
' obhgatonamente en el Oxden del Dia. A fm de efectmzar estos derechos el Conse_)o de
Admnustramén notxﬁcaré a los asociados el plazo en que se recibiran las presentaciones de nuevos

proyectos Esta notlﬁcaclon deberé realizarse diez dlas hablles antes del cierre del Orden del d

ARTICULO 47 - RESOLUCIONES: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por sm_lple ‘

mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepcion de las relativas a las

reformas del Estatuto, cambio de objeto social, remocién de consejeros como consecuencia de un .

punto tratado en Asamblea, fusién o incorporacion o disolucién de la Cooperativa, para las cuales

se exigird una mayoria de los dos tercios de los asociados presentes en el momento de la votacion.

Los que $e abstengan de votar setén considerados a los efectos del computo, como ausentes.--~------

ARTICULO 48 - EMISION DEL VOTO: El voto en cualquiera de las asambleas debera ser ejercido

por 16s asociados en forma .personal, sin perjuicio de 1o establecido en el Art. 14 ‘Representantes’.--



ARTICULO 49 - VOTO DE AUTORIDADES: Los consejeros, sindicos, gerentes y auditores tienen
vozy voto en la Asamblea, pero no pyeden votar sobre la Memoria, el Balance y los demds asuntos

relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones referentes a su responsabilidad,

_ incluyendo la remocion de autoridades.
ARTICULO 50 - ACTAS ASAMBLEAS: Las resoluciones de la Asamblea y la sintesis de las
deliberaciones que la preceden seran tra_nscriptas en el Libro de Actas a que se refiere el Art. 33 -

| "Libros y Registros" del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el

Secretario y dos asociados designados por la Asamblea; Dentro de los treinta (30) dias siguientes a

la fecha de realizacién de la Asamblga, se debera reritir a la autoridad de aplicacién y al érgano

local competente copia autenticada del Acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier

asociado podra solicitar a su costa, copias del Acta,-~
ARTICULO 51 - DESARROLLO ASAMBLEA: Una vez constituida la Asamblea debe considerar -
todos los puntos incluidos en el Orden del Dia sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas

veces dentro de un plazo total de treinta dias, .especificando en cada caso,’ dia, hora y lugar de |

reanudacién. Se confeccionara acta de cada reunién. -
ARTICULO 52 - ORDﬁN DEL DiA: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el
| asuhto ﬁgi_ue en el Orden del Dia, la congidel‘acién de: 1) Memoria, Balance General, Estado de
Gastos y Recursos y demas cuadros anexés; 2) Informe del Sindico y 'Auditéf; 3) Destino de los
excedentes; 4) Fusion o incorporacién; 5) Disolucién; 6) Cambio de objeto social; 7) Asociacion
con persoﬁas de otro caracter juridico; 8) Modificacién del Estatuto; 9) Eleccién de Cohsejeros y
Sindicos; 10) Asociacién y/o retiro a/de cooperativas y federaciones; 11) Participaciéon de Personas
Juridicas de carécter publico, entes descentralizados y empresas del Estado, en los términos del
ultimo parrafo del Articulo 19° de la Ley 20337; 12) El Consejo de Administracion pondra a
consideracion de los asociados en cada Asamblea Ordinaria los temas puntuales y proyectos que se
evalien para los affos siguientes. En ambos casos, previo informe, los asociados podrin expresar
Sus opiniones y en ca§o de presentarse mociones, podran votar recomendaciones no vinculantes.
Cuando el Consejo resolviera no seguir las fecomendacioneS'surgidas de la Asamblea, deberd
comunicar a los asociados los motivos a través del medio que ermnita periédicamente; 13) Deliberar

y resolver sobre los demds asuntos que se incluyan en el Orden del Dia.

W

ALFREDO CARBAJAL

NOTARIQ
Reg 103 €1 Boigan g N,



ARTICULO 53 - REMOCIONES; Los Consejeros y. Sindicos podrén ser removidos en cua’lqﬁie'r
‘tiempo por resolucién de la Asamblea. Esta puedeé ser adoptada aunqué no figure en él_Ordén 'del.
'Dia;’-si"es cionseéuéncia dir_eéta' de asuntos incluidos-en ¢l, para este caso, sera nei:.é{sél'rio 'uné'_
mayoria ‘de 2/3 (dos tercios) de los votos presentes en la Asamblea para instruir &l prOcedimienté
descnpto en el art. 54, para lo cual el Consejero o Sindico en cuéstién quedaré suspend1do en sus
- funciones, hasta que quede. decxdlda en la Asamblea su situacién. En caso que el niimero de
Consejeros . cuya_ remocién se propusiera, impidiera la obtencién del quérum para el
funcionamiento del Consejo de Administxgcién,. se designard por mayoria simple de 'entr’e Tos
$0CiOs presentes en la Asamblea a quienes los reemplazaran hasta la ﬁnalizacién dei procesb de _
- remocién. Una vez remov1do un consejero o sindico ser4 reemplazado por los’ suplentes que
coxrespondan y en caso de no existir suplentes suﬁc1entes se procedera conforme lo expuesto -
precedentemente Consejeros y Smdxcos de la Cooperativa no votaran en este caso y no serén
temdos en cuenta en el cémputo a efectos de determinar la mayoria especial requenda. A
 ARTICULO 54: PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE CONSEJEROS Y SINDICOS: La. .
© comisidn de ética (Art. 97) tendré a su cargo la realizacion de la acusacion, la cual debers presentar
en un.plazo'de 10 (diez) dias corridos a contar desde la asamblea. El consejero y/o s1ndi<;o cuya:
remocion se propone, presentara su descargo ante la sindicatura dentro del plazo de 10 (bIEZ) dias
corridos desde que se lé notiﬁ(:aré de los términos de la acusacion, posteriormente el consejd de’
administracion corvocarh a asamblea, la cual debera realizarse en el plazo de 15 (QUINCE) dias
‘habiles desde la préseﬁtacién del descargo y ante la cual se leer4n ambos documertos (acusacién ‘y>

descargo) y se votar por la rem‘Locién'o no:del consejero y/o sindico, la cual se apr'ébaré con la

E mayoria de 2/3 (DOS TERCERAS) partes de los miembros presentes.
AﬁTiCULO 55. RECESOS': El cambio substancial del objeto social da lugar al derecho de receso, el -

- cual podré ejercerse por qulenes no votaron favorablemente, dentro del quinto (5°) dia y por. los '.
ausentes ‘dentro de 1o tremta (30) d1as de clausura de la Asamblea El reembolso de las cuotas.

 sociales por ésta' causa se efectuaré dentro de los noventa dias de notificada la voluntad dé receso.

- No rigen en este filtimo caso la limitacién autorizada por el articulo 29° de este Estatuto,-------------



ARTICULO 56 - OBLIGATORIEDAD: Las decisiones de la Asamblea conforme con la Ley, el

Estatuto y los Reglamentos, son obligatorias para. todos los asociados salvo lo dispuesto en el

articulo anterior. -

CAPITULO VI: DE LA ADMINIS.TRACION Y REPRESENTACION. ArTicuLO 57 -

CONSEJO: La administracién de la Cooperativa estard a cargo de un Consejo de Administracién

constituido por once miembros titulares y cinco suplentes.

ARTiCULO 58 - REQUISITOS PARA CONSEJEROS: Para ‘ser consejero se requiere: a) Ser asociado
con una aﬂtigiiedad minima de dos- afios a la fecha de Asamblea; b) Tener plena capacidad para
obligarse; ¢) No tener deudas vencidas con la Cooperativa ni reprogramacién de las mismas; d)

Haber integrado por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del capital accionario que le

corresponde de acuerdo al Art. 11° del presente Estatuto.

ARTICULO 59 - IMPEDIMENTOS: No pueden ser consejeros: a) Quienes hayan sido excluidos

- como asociados conforme al Art. 18; b) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez

aflos después de su rehabilitacion; c) Los fallidos por quiebra casual o los concursados .hasta cinco
aﬁoé después de su rehabilitacion; d) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta
se califique de culpable o fraudulenta, hasta diez afios después de su i‘ehabilitaciérx_; e) Los
gondenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos, hasta después de diez afios
de cumplir la ,condené; f) Los condenados ‘por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emisién de
cheques sin fondo, delitos contra la fe publica, hasta después-de diez afios de cumplir la condena;
g) Los condenados por delitos cometidos en la coﬁétitucién, ﬁmcioxiamieﬁtb y liquidaéién dé
sociedades hasta diez afios después de cumplida 1a condena; h) quienes ejerzan cargos de
designacién politica, sean éstos electivos o no, remuneérados o ad honorem, del Estado Municipal,
Provincial o Nacional, asi como las autoridades de cualquier rango de los partidos politicq‘s, i) Las
personas que perciban sueldo, hgnoratios 0 comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el
Art. 66 y 68 de este Estatuto;’j)/ Los asociados que mantuviesen 'Sit_uacioﬁes litigiosas de cualquier

naturaleza en los estrados judiciales contra la Cooperativa al momento ‘de su eleccién excepto,

- cuando correspondan al ejercicio de derechos de los socios referidos -a la impugnacién de

decisiones del Consejo de Administracién o de la Asamblea por violacién de la ley, el estatuto o los

reglamentos, en tanto no involucren intereses individuales del socio en cuestion; k) Los socios o

ALFREDO

NOTARI

Reg 103 - £ Bojidn RN,

ot

/



admnustradores de- entldades Jundlcas y/o panlculares que ejerzan achwdad econémlca en- v
competenc1a coni los serv1c1os que se encuentre prestando la Cooperauva ) Las proh1b101ones para o

ser consejeros de los i m01sos Dy k) se extlenden a los parientes por consanguuudad o aﬁmdad hasta_ :

segundo gradc:{/a conyuges y/o convivientes de los asp1rantes a consejeros.

ARTICULO 60 - ELECCION: Los miembros del Consejo de Adnumstramén sean tltulares o '

: suplentes seran elegldos por la Asamblea medJante el sistema de listas con preferenc1as en la
formay: modo que mdlque el reglamento y duxaran tres (3) e_]erc1c1os en su mandato y podrén ser |

reelegldos por un nuevo penodo Conclmdo su segundo mandato, debera ’aanscurnr 1 (uno) aﬁo HEans

t
i

" para volver a ser candldato a consejero.f

/ , :
ARTICULO 61 -_V‘SUP‘LENCIAS: Cuando un consejero suplente reemplace a un ﬁtuiaf eI;i ’fvor":inak Vv A
deﬁhitiva,;lelrreemplazo serd hasta que termine el mandato del titular reemplazado. Losxmembrosu\f\‘b\ %
supléntes reemplazarén ‘pdf ordcﬂ é los titulares. Los vocales titulares reemplazaréﬁ en el drdén en j |
que hubieran s1do elegldos a] V1cepres1dente, Prosecretario y Protesorero respecuvame;ltc po;
fallecnmento o renuncia de los rmsmos y/o cuando alguno de ellos deba reemplazar al Presniente

- Secretario o Tesorero pér las mismas razones, pudiendo en todos los casos declinar el reemplazo ---‘ _
ARTICULO 62 - CARGOS' En la pnmem sesidon que reahce el Consejo de Adnumstramént |
dlstrlbmré entre sus mlembros los cargos 51gulentes Pre51dente V1cepres1dente Secretano
'Prosecretano - Tesorero, Protesmero cmco (5) vocales tltulares y cinco (5) vocales suplentes
kAsnmsmo des1gnara entre los vocales titulares un Coordmador de Nuevos Proyectos v un :
Coordmador de Relamones con los Asociados y la Comunidad, sin perjuicio- de Ias demas A

: coordmacwnes que considere pertmentes evitando la concentracién de funcxones y tendlendo a la

distribucién ampha de responsabﬂldades priorizando a aquellos consejeros que no te_ngan otra ;

B

e

funcmn - R — 4
’consecutlvos desempeﬁando funcmnes md1stmtamente como Presidente, Secretario o- Tesorero

s6lo podra c_ontinuar en el Consejo de Administracién como vocal. Transcurrido un (1) ejgrcicio,‘”

N

nuevamente podra ocupar cualquiera de los cargos.



ARTICULO 64 - REASIGNACION DE CARGOS: El Consejo de Administracién podré reasignar en

cualquier tiempo.los cargos distribuidos entre sus integrantes titulares, siempre que lo apruebe los

dos tercios (2/3) de sus miembros titulares.
ARTICULQ 65 - DESIGNACIONES: Cuando el Consejo de Administracion deba designar consejeros
para ejercer cargos en federaciones y ofras entidades a las que pertenezca la Cooperativa, evitara la

concentraciéon de funciones, tendiendo a la distribucion amplia de responsabilidades, y priorizando

a aquellos con/s?'eros que no tengan otra funcioén.

ARTICULO 66 - PRESUPUEST() CONSEJO: Por resolucién de Asamblea podra ser retribuido el

trabaJo personal realizado por los Consejeros en el cumphrmento de la actividad msntucmnal Para

_ vtodas las retnbucmnes que se ﬁ_]en para las actividades permanentes de los Consejeros se ﬁ_]ara

como mddulo el equivalente al sueldo basico de la categoria inferior del convenio colectivo de
trabajo de empleados de telefonia. En ningin caso las remuneraciones mensuales ; por todo concepto

del Consejo de Administracién podran exceder la cantidad de 20 (veinte) médulos. En ningun caso

las remuneraciones mensuales asignadas a cada uno- de los cargos podra superar los’ siguientes

montos: presidente: 4 (cuatro) médulos mensuales,  secretario o ' teésorero: 3 (tres) modulos

mensuales; coordinador: dos y medio (2 y 1/2) médulos mensuales.
vd . ) .
ARTICULO 67 - RETENCION: La cooperativa retendra de las retribuciones de los Consejeros, y

cancelara los aportes dc todos los gastos impositivos y de seguridad socxales en los que resulten

1egahnente obligados .por el desempefic de esta actividad y en las que la cooperativa sea

_sohdan,ame_ntc responsable.
. / ,
ARTICULO 68 - FUNCIONES ESPECIFICAS: Cuando el Consejo de Admlmstracxén designe a un

Consejexo con funciones especificas, constaré en el acta de desxgnacxon las funéiones a cumplu '

- las metas u objetivos de la tarea encomendada, 1a modalidad de trabajo y de informar al Consejo.

El plazo de ejecucion de la tarea serd un maximo de tres (3) meses, y podrd ser ampliado a
consideracion del consejo de administracién, si este Iapso 10 permitiera la finalizacién del trabajo.
Su retribucién mensual no podra exceder en ningiin caso el treinta por ciento (30%) de la suma

fijada para e} presxdente dicho porcentaje ser4 fijado en funcién de la tarea encomendada, *esesemnes
-




ARTICULO 69 - GASTOS: Los gastos efectuados en el gjercicio de una-geStiGn encomendada por el
~ Consejo de Administracién o la Mesa Ejecutiva, ser4n anticipados por Tesoreria, con posterior

rendicion.

, AR’ﬁ_C_ULO 70 ~ REUNIONES. CONVOCATORIA: El Consejo de Administracion se reuniré por lo

. menos dos Vecesv‘al mes'y cuando !o requiera cualquiera de sus miembros titulares. En este ﬁltinfio .
caso, la convocatoria la haré el Presidente para reunirse dentro del segundo dfa de recibido 'el‘j -
pedido. La reglamentacién -fijara la modalidad de la convocatoria a reuniones ordjnaﬁas,

garantizando -_bajp_.pena de nulidad- la debida antelacién, la informacién. previa a los consejéros y

el acceso a toda la documentacién relativa a los puntos a tratar,
ARTICULO 71 - QUORUM.: Seis (6) miembros titulares delConsejo de Administracién formardn

‘quérum para sesionar y sus resoluciones se adoptar4n por simple mayoria de votos de los presentes.

El Presidente ademas de tener derec;,ho avoto, decide en caso de empate.
ARTiCULO 72 - ABSl"ENClONES: Los' consejeros no podran absteﬁerse sin causa de votér en las
reuniones de Consejo de Administracion, cualquiera sea el tema en tratamiento, a excepcion de qué
el cqnsejero"se viera involucrado de forma personal en el mismo. Para abstenerse, deber4 exp';)ﬁer
los motivos y el Consejo de Administracion resolvera sobre la viabilidad de la absteﬁcién. --------- .
'ARTiCUL_O, 73 - VACANCIA:_ Si la vacancié definitiva o ausencia' permanente de consejé’ros';
titulares, .deépués dé,incorporados los suplentes impidiera el quorum para que sesione él Consejo de
Adlﬁillistraciérx, el Sindiéo désignéré de entre los asociados a los reenqﬂazmtes al 5616 efecto de

v sesionar, y convocara a Asam.b_léa en el término de 1 (un) mes, para normalizar el Consejo de

' Adrm'nist;acién.',
ARTiCULOV 74 - REEMPLAZOS: Pasados 30 (treinta) minutos del horario de cpnvocatofié a reunién
del Consejo de Administracién. y si por algin motivo no se reuniera el .quérum ﬁn’nirﬁo para’

. sesionar, los suplentes-que estén presentes reemplazaran por orden de su designacion a los titulares
faltantes, hasta completar el quérum necesario a fin de concretar la reunién convocada. Inicigda la

- sesion, los consejeros titulares se ﬁlcorporarén hasta completar el niunero total de 11 (once),

contando a los supientes ya designados. Finalizada. la reunién el suplente volvera a su cargo

- original.



ARTiéULb 75 — MAYORIAS ESPECIALES: Sera necesario un quérum de 9 (nueve) miembros
titulares por 1o menos y el voto en igual sentido de 8 (ocho) de ellos, para resolver la exclusion de
aséciad,os, tratamiento y aprobacién de proyectos de reforma de Estatutos y Reglamentos Internos
previos a ser elevados a la Asamblea y manuales de organizacion previo a su aﬁlicacién,
nombramiento 0 remocién de gerentés; fijar las retribuciones del consejo previstas en elr Art. 66,
establecer rﬁodah'dades y formas de integracion de capital, apertura de nuevas secciones operativas,
propuestas a la Asamblea sobre asociacion y/o retiro a/y de cooperativas y/o federaciones.-=---------
ARTICULO 76 - AUSENCIAS: El Consejero Titular que no asista al 50% (cincuenta por ciento) de
las sesiones que celebrara el Consejo de Administracién hasta la fecha de cierre de cada balance,

podra ser excluido como consejero por resolucién del cuerpo. El consejero suplente que no asistiera

.al 20%‘ (veinte por ciento) de las sesiones que celebrara el Consejo de Administracion hasta la

fecha de cigrre de cada balance, podra ser excluido como consejerb por resolucién de este cuerpo.
Las reuniones de capacitacion aludjdaé en el Art. 93 in fine .se.tomaran como obligatorias para
todos los consejeros y seran consideradas como reuniones ordinarias del Consejo de
Administraci()n. En ambos casos, el retiro de la reuni6n antes de ﬁnalizaf la sesion, se imputara -

como inasistencia.

ARTICULO 77 - RENUNCIAS: Los consejeros que renunciaran, deberan presentar su dimisién al
Consejo de Administracion y éste podrd aceptarla siempre que no afectara el regular

funcionamiento. En caso contrario el renunciante deberd continuar en funcicnes hasta tanto la -

Asamblea se pronuncie.

ARTICULO 78 - RESOLUCIONES: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion

‘seran registrédas en el Libro de Actas a que se refiere el Art. 33 de este Estatuto y las actas seran

firmadas por el Presidente y Secretario.
ARTICULO 79 - OPERACIONES: El Consejo de Admlmstracxén tiene a su cargo la direccién de las

operaciones sociales dentro de los limites que fije el presente Estatuto con aplicacién supletona de

las normas del mandato.,
ARTICULO 80 - DEBERES Y ATRIBUCIONES: Son deberes y atribuciones del Consejo de

Administracién: A) Atender 1a marcha de la Cooperativa, cumplir el Estatuto y los reglamentos

 sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; B) Designar por concurso de

L
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antecedentes v'y oposicién al gerente y deméds empleados necesarios; sefialar sus deberes y
atribuciones; fijar sus remuneraciones; exigirles las garantias que crea convenientes; suspenderlo y
despedirlo; C) Determinar y. establecer los servicios de administracién y el presupuesto de gastos
. correspondlente D) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor
: cmnphmle_nto de los fines de la Cooperativa, los cuales serdn sometidos a la aprobaéién.c‘le la
Asamblea de asociados ya la -autoridad de' aplicacion antes de entrar en vi-ge'ncia, salvo (iue se
refieran a la mera orgamzaclén interna de las oficinas de la Cooperativa; E) Consxderal todo

'documento que importe obhgaclén de pago o contrato que obligue a la Cooperatlva y resolver al
respecto; F) Resolver sobre la aceptaci6n o rechazo por acto fundado, de las sohcxtudes de mgreso
ala Cooperatlva Q) Autonzar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al articulo 15°
de este Estatuto; H) Soljcitar préstamos a los Bancos oficiales, mixtos o privados oﬂ'a cualquier otra
institucién de crédito nacional o interacional; disponer la realizacién de empréstitos internos con
sujecién de Jos -reglamentoé re§pec‘dvos el monto del endeudamiento total de la Coopérativa 10
podra exceder del veinticinco por ‘ciento (25%) del patrimonio neto segun el ulmno ‘balance
aprobado. Para exceder este monto, el consejo deberd previamente sohc1tar autonzaclén a la :
Asamblea de Asociados; I) Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general, celebrar toda clase’ de
actos Jundlcos sobre bienes muebles o inmuebles requiriéndose la autorizacién previa a la
Asamblea cuando el valor de la operacién exceda del veinticinco por ciento (25%) del patx"imonio
neto, segiin Gltimo Balance‘ aprobado; J) Iniciar y sostener juicios de cualquier naﬁirale'za, incluso
: querellas desmt]r extmgulrlos por transaccién, apelar, pedir revocatoria y, en general deducu
~ todos los recursos prevxstos por las normas procesales; nombrar procu:adores 0 representantes
especiales; celebrar transacciones. extxajudlclales, someter controversias a juicios arbltral o de
‘.»amigables 'componeddres Yy, en sintesis, realizar todos los actos necesarios para salvaguardar lps
- derechos "e 'intg‘reses de la Cooperativa; K) Delegar en cualquier miembro del éuerpo, el
‘cumplimiento de.disposiciones que, asu juicio, requieran ese procedhﬁiento para su més rapida y
eficaz ejecucién pudiendo nombrar subconﬁsiones; L) Otorgar al Gerente;, otros empleédos o
" Asesores o terceros, los poderes 'que Jjuzgue necesarios para la mejor administracién éiempre que
éstos no importen delégaéién de facultades _i;xherentes al Consejo; dichos poderesv subsistirdn en

- toda su fuerza aunque el Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por



el Cuerpo; LL) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes -
pubhcos e instituciones que directa o mduectamente puedan propender a la mas facil y eficaz
realizacion de los objetivos de aquella; M) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordiﬁéﬁas
|y asistir a ellas; proponer o someter-a su consideracion todo lo que sea necesario u oportuno; N)
Redactar la Memoria anual que acompafiard al inventario, el balance y la cuenta de pérdidas y
excedentes correspondiente al ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y del
Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debera prcséntar ‘a consideracién de ia
Asamblea. A tal efecto el ejercicio social se cerrard en la fecha indicada en el articulo 34° de este
Estatuto; N) Resolver todo lo concerniente a la Cooperativa, no previsto en'el Estatuto, salvo
aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea; O) Fijar y ajustar penédxcamente las
tarifas, aplazar la utilizacién de los servicios en caso de falta de capacidad en los equipos de
energia en forma transitoria y otros de fuerza mayor, negar el servicio en caso de falta de pagoo
fraudes, y en caso de imposibilidad técnica, financiera o econOmica; P) Gestionar los créditos que
sean necesarios asi como también seguros que contratara a terceros; Q) Importar o exportar los
materiales, méquina§ y elementos en general, para poner en ejecucién los servicios previstos en el
Art. 5° de este Estatuto, asf como recurrir a’ entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, con el propésito de obtener préstamos y/o subsidios para el mejor cumplimiento
del objeto, dentro de los limites establecidos en el inciso i) de este articulo, cuando la o'péraciéri
requiriera la ejecucion de los actos alli enumerados; R) Proveer al pérsd_nal capacitacién relativa al

cooperativismo y a las tareas que le son asignadas, y fomentar los estudios y el perfeccionamiento

de los empleados.
ARTICULO 81 - COMPROMISO PATRIMONIAL: El Consejo debera pedir autorizacién a la
Asamblea Ord,ixllaria,oka la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, en el caso de que

Operatoria, programa o proyecto concreto alguno comprometiera el patrimonio de la Cooperativa

en un valor superior al 25% del Capital Social Integrado.

ARTICULO 82 - OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS: Los consejeros titulares y suplentes estan
obligados a: A) Participar en las comisiones de trabajo que designe el consejo; B) Participar en las

comisiones de asociados que designe el consejo; C) Capacitarse en materia de cooperativismo y en
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temas inherentes a la Cooperativa en particular. En caso de no cumplir, el‘consejero'se_fé pasible de

las sauciones previstas en el Art 76 - "Ausencias".

ARTICULO 83 - CAPACITACION La reglamentacién establecerd un s1stema de capac1tac:16n

permanente y obhgatorla que mclulré instancias espemales pata la capacitacién de los consejeros

- recién mgresados y para quienes ocupen cargos en la Mesa Ejecutiva o las coordmamones y el

personal.

: ARTiCULO 84 - EYIMICIONES Los consejeros solo podran ser eximidos de responsablhdad por
. vmlacmn de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos mediante la prueba de no haber parﬁmpado en

la resolucién impugnada o la constancia en acta de su voto en contra. -

ARTICULO 85 - DERECHOS: Los consejeros podrén hacer uso de los servicios sociales en igualdad

de condiciones con los demaés asociados. <ms : —— .

ARTICULO 86 RESTRICCIONES Y RESPONSABILIDADES: El consejero que en una operamén

determmada tuviera un mterés contrario al de la C00perat1va, debera hacerlo saber al Consc_)o de ,

Administracién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacién. Los

consejeros no pueden proveer bienes y/o servicios ni efectuar operaciones por cuenta propia o de
" terceros a la Co,operativa 0 en competencia con ella. Serd nula toda votacién realizada en contrario

de este arﬁculo y el consejero que cometiera la infraccién sera responsable ante la Cooperatlva por

las reparamones que ésta debiera afrontar hacia terceros.
“ARTICULO 87 - IMPEDIMENTOS: Los consejeros o sindicos, sean titulares o suplentes, no 'der'én'

incorporarse a la planta de personal de la-Cooperativa sino hasta haber transcurrido dos )

ejercicios de haber cesado en sus mandatos.

ARTiCULO 88 - PRESIDENCIA: El Presidente es el répresentante legal de la CoOperaﬁvé en todos
sus actos. Son sus deberes y atnbucxones Vigilar el fiel cumphrmento del Estatuto “de los
B Reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Adm;mstramén y de la Asamblea; dxsponer Ia

citacidn, presuhr las reuniones de los 6rganos sociales precedentemente mencionados, firmar con el

Secretario y el Tesorero los documentos previamente autotizados por el Consejo que importen
obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras
puablicas que sean consecuencia de operéciones previamente autorizadas por-el Consejo; firmar con

las personas indicadas en cada caso, los documentos referidos en los Art. 26, 50 y 78 de este

&



Estatuto, otorgar con el Secretario los poderes autorizados por el Consejo de' Administracion. --------
ARTICULO 89 - VICEPRESIDENCIA: El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todos sus
deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o0 vacancia del cargo. A falta de Presidente y

Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea, segin el

caso, designaran, como Presidente ad-hoc, a otro de los consejeros. En caso de fallecimiento,

renuncia o revocaciéon del mandato, el Vicepresidente ser4 reemplazado por un vocal titular en el

orden de su eleccion.
ARTICULO 90 - _SECRETARiA: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miembros del
Consejo a sesién y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segun el presenfe Estatuto,
refrendar los documentos sociales autorizacios por el Presidente, redactar las actas y Memorias,
cuidar del archivo social, llevar los libros de actas de sesiones del Consejo y de reuniones de la
Asamblea. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretario serd reemplazado por
el Prosecretario, con los mismos debere_s y atribuciones. En caso de fallecimiento, reﬁuncia 0

revocacion del mandato, el Prosecretario serd reemplazado por un vocal titular en el orden de.su

eleccidén. -

ARTICULO 91 - TESORERIA: Son deberes y atn'buci'o_nes del Tesorero: Firmar los documentos a

cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto; guardar los valores de la

- Cooperativa; llevar el Registro de Asociados, percibir los valores que por cualquier titulo ingresen

‘a la Cooperativa, efectuar los pagos autorizados y presentar al Consejo de Administracion estados

mensuales de Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero serd
reemplazado por el Protesorero con los mismos deberes y atribuciones. En caso de fallecimiento,

renuncia o revocaciéon del mandato, el Protesorero serd reemplazado por un vocal titular en el orden

de su eleccidn.--

CAPITULO VII: MESA EJECUTIVA. ARTICULO 92 - MESA EJECUTIVA: Para integrar la
Mesa Ejecutiva es obligatorio haber sido previamente consejero, al menos durante un (1) afio

durante los 0ltimos 6 (seis) afios, ademas de haber cumplido el programa de formacién bésica para

los consejeros.




ARTICULO 93 ‘. CONFORMACION Y MISION: El Presidente, el Secretario.y -el TesoAr_ero"' .

- conformarén la Mesa Ejecutiva, que.tendré por mision atender las gestiones ordinarias de la

Coopérativa.--

ARTICULO 94 - ATRIBUCIONES: La Mesa Ejecutiva tendré plenas atribuciones para resolver todo

1o inherente al giro coﬁdiano de la Cooperativa, entendiendo por eﬂo a los actos dictados co.'r:l‘ elﬁn |
de asegurar la norinal_cén.tinﬁid.ad‘ de los servicios que se prestan actualmente, dejand‘o: cons;canc'ia'.--

) de.todOSAsusaCt'os en el l_ibrov iubricadé al efecto. En cada sesion pondra a disposiciéﬁ_ del Con‘éejo' -

" de A_dmﬁﬁétrééiéh un mforme ‘so‘bre las deciéiones, Pagos, compromisos y gestiones réaliz‘ada.sv.“jEl’ , |

Consejo ‘en su' conjunto aprobaré lo. realizado dentro de las facultades de la mésa,e'jecuﬁVa_yf

L

~ sefialara las modificaciones necesarias para el futuro.

CAPlTULO VIII: DE LAS COMISIONES ARTiCULO 95 - OTRAS COMISIONES El

Consejo de Admlmstracxén consutulra comisiones de asociados para fines determmados fi Jando

las formas de funcionatmento y plazo de cada una, el que podré ser ampliado.--

~ ARTICULO 96 - OBJETIVOS: las Comisiones de asociados tendrén por finalidad analizaf los temas L

‘que. en COHSGJO le solicite, y entregar sus conclusiones al Consejo de Admnnstracmn y/o a la

-~ Asamblea. La paxttc1pa01on seré abierta a todos los asociados, con las modahdades que fije la

reglamentamén Las comisiones cumphrén ademas con el objetivo de promover el conocnmento y

la ’pafticipamén- de los asomados enla v1da-de la Cooperatxva, formar futuros dirigentes y ap_ortar_

“nuevas ideas para un’ mejor funcxonamlento de la ent1dad

ARTiCULO 97 - ETICA: El Consejo de Administracion des1gnara la comision de ET ICA, Ia que

estara’ formada por tres (3) asomados La comisién tendré por funciones: instruir sumario en los :

' casos de exclusion de asomados en situaciones que involucren a consejeros oa smdlcos, y todo

otro caso que el Consejo’ someta a su consideracién. Fl dictamen de esta comision, sera elevado al

. P

consejo para que resuelva postetiormente.

CAPITULO IX DE LA FISCALIZACI()N PRIVADA. ARTiCULO 98 SINDICATURA

La ﬁscélizacién'cstaré a cargo de un Sindico titular y otro suplente, que seran elegido‘s de entr’e los :

asoc1ados por la Asamblea y. dur aran tres ejercmlos en el cargo. El Sindico suplente reemplazara al

titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo con los mismos deberes y atnbucmnes

-Podrén ser reelectos en sus ﬁm_cioﬁes, segin el sistema previsto en el.Alt. 60 del presente Estatutov.'-v



ARTICULO 99 - RESTRICCIONES: No podrén ser Sindicos: 1) Quienes se hallan inhabilitados para

ser consejeros de acuerdo con el Art. 59 de este Estatuto; 2) Los conyuges y los parientes de los

consejeros y gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inClusive.--===mmmemmmeses
ARTICULO 100 — ATRIBUCIONES: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a

cuyo efecto examinard los libros y los documentos siempre que lo juzgue conveniente; b)

| Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando

lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo el Consejo una vez vencido el
plazo de Ley; ¢) Verificar periédicamente el .estado de caja y la existencia de titulos y valores de
toda especie; d) Asistir con voz a las reuniones de'Consejé de Administracién; e) Verificar y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; f) Informar por escrito sobre todos los

documentos presentadbs por el Consejo de Administracién a la Asamblea Ordi.nan'a; g) Hacer

incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes; h) Designar

consejeros en los casos previstos en el Art. 73° de este Estatuto; i) Vigilar las operaciones de
liquidaci6n; j) En general velar porque el Consejo de Administracion cumpla la Ley, el Estatuto, el

Reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no

entorpezca la regularidad de la administracién social. La funcién de fiscalizacién se limita al

derecho de observacién, cuando las decisiones significaran segun su concepto, infraccién a la Ley,

el Estatuto y/o el Reglamento. Para que la impugﬁacién sea procedente debe en cada caso

especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.
ARTICULO 101 - RESPONSABILIDAD: El Sindico’ responde por el incumplimiento de las
obligaciones que le impone la Ley y ei Estatuto. Tiene ¢l deber de documentar sus observaciones y
requerimientos y agotada la gestién interna, informar de los hechos a la autoridad de aplicacién y al
6rgano local competente. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion.----

ARTiCULO 102/- RETRIBUCIONES: Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo
personal realizado por gl Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. En mngun caso esta

retribucién podré superar los 2 médulos mensuales,

ARTICULO 103 - AUDITORIA EXTERNA: La Cooperativa contard con un servicio de Auditoria

Externa de acuerdo con las disposiciones de la Ley Cooperativa. Los informes de Auditoria se
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confeccionardn por lo menos trimestralmente Yy se asentaran en el libro especialmente previéto en el

Art. 33° de este Estatuto.

* CAPITULO X: ‘DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. Agticuro 104 —

LIQUIDACION En caso de disolucion de la Cooperativa, se ptocedera a su hqmdamén salvo los
- casos de fusion o incorporacién. La liquidacién estaré a cargo del Consejo de Adrmmstramon o si

la Asamblea en la que se resuelve la 11qu1da<:16n lo decidiera asi, de una comisién hqu1dadora, ‘bajo

_' la v1g11an01a del Smdlco Los liquidadores ser4n designados por simple mayoria de los presentes env

el momento de la votacxén.

ARTICULO 105 LIQUIDADORES Deberé comunicarse a Ia autoridad de aphcacwn y al 6rgano

local competente el nombrarmento de los liquidadores dentro de los 15 (qumce) dias de haberse

producido.

ARTICULO 106 - REMOCIONES: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asarnblea 'con la

7 misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o el Sindico pueden demandar la

remo'cién judicial por justa causa.

ARTICULO 107 - INVENTARIOS: Los hquldadores estan obhgados a confeccionar dentro de los 30

(treinta) dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que someterén ala

Asamblea dentro de los tremta (30) dias subsiguientes.

ARTICULO 108 - INFORMES: Los liquidadores deberin informar al Sindico, por lo menos

trimestralmente sobre el estado de la liquidacién. Si la liquidacién se prolongara, se confeccxonarén :

.ademas balances anuales;

ARTICULO 109 - FACULTADES: Los hquldadores ejercen la representac1én de la Cooperatlva ,
Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacién del activo y la
cancelacién del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en v

" responsablhdad por los dafios y petjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la

. denominacién social con el aditamento "en liquidacién”, cuya omisiéon los hara ilimitada.y

' solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los

liquidadores se regirén por las disposiciones establecidas para el Consejo de Administracién enl este

.- Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este titulo.

4
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ARTICULO 110 - IMPUGNACIONES: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el

 balance ﬁnél, el cual sera sometido a la Asamblea con Informes del Sindico y del Auditor, Los

asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los 60 (sesenta) dias

contados desde la aprobacién por la Asamblea. Se remitirs copia a la autoridad de aplicacién y al

organo local competentg dentro de los 30 (treinta) dias de su aprobacion.

ARTICULO 111 - REEMBOLSOS: Aprobado el balance final, se reembolsara el valor nominal de las

cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si los hubiera. _
ARTICULO 112 - REMANENTES: El sobrante patrimonial, que resultara de la liquidacién se
destinard al fisco provincial para pfomocién del cooperétivismo. Se entiende por .sobrante
patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor

nominal de las cuotas sociales.

ARTICULO 113 - RECLAMOS: Los importes no- reclamados dentro de los 90 (noventa) dias de
finalizada la liquidacién, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicién de los
titulares. Transcurridos 3 (tres) afios sin ser retirados se transferiran al fisco provincial para

promocién del cooperativismo.

ARTICULO 114 - ARCHIVOS: la Asamblea que apruebe el balance final resolverd quiénes
conservaran los libros y demas documentos sociales. En defecto de acuerdos entre los asociados,

ello serd decidido por el juez competente,

CAPITULO X: DISPOSICIONES TRAN SITORIAS. ARTICULO 115: El Presidente del
Consejo de Administracién o la persona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para
gestionar la inscripcién de este Estatuto aceptando, en su caso, las modificaciones de forma que la

autoridad de aplicacién exigiera o aconsejara, las que seran modificadas por acta del Consejo de

Administracién, --4-

ARTICULO 116; A fin'de regularizar la actual renovacién del Consejo de Administracién e

implementar el sistema de renovacion por tercios conforme el art, 60, quedé establecido que, en la
proxima asamblea que tenga como orden del dia la eleccion de autoridades, se procedera segin la
lista de escrutinio que la Junta Electoral proclame: a) una primera categoria en la cual los cuatro
(4) primeros candidatos elegidos con mayor nimero de votos serdn los Consejeros Titulares que

gjerzan su cargo por el periodo completo de (tres) 3 ejercicios establecido en el art. 60; b) en una




segunda categoria los cuatro (4) siguientes candidatos que obtengan la cantidad de votos suficientes
* para ingresar al quinto, sexto, séptiino y octavo nimero de la lista, seran quienes ejerzan el cargo
de Consejero Titular por el periodo de dos (2) afios y ¢) y una tercera categoria en la cual los

tltimos tres (3),candidatos que obtengan la cantidad de votos para ingresar al noveno, décimo y

décimo primer lugar de la lista, ejerceran el cargo de Consejero Titular por el término de un 1y

affo. En el supuesto de empate en alguno de los puestos que genere el cambio de categona, (cuarto,

octavo y . decuno primer lugar) el desempate se resolver4 en esa misma asamblea, entendiéndose

‘que solo quedara fuera de la lista, quien desempate por el décimo primer (11) lugar 'y obtenga el

menor miimero de votos. Se aplicara el mismo procedimiento de mayoria de votos para la elecciér{

de los ansejeros Suplentes, es decir: a) en la primera categoria los dos (2) primeros Candidatosf

elegidos <con mayor numero de votos serédn los Consejeros Suplentes que ejerzan su cargo por el

~ periodo completo de tres (3) ejercicios; b) en la segunda categoria los dos (2) siguientes candxdatos

que obtengan la cantldad de votos suficientes para ingresar al tercer y cuarto lugar seran qulencs

‘ejerzan el cargo de Consejero suplente por el periodo de dos (2) afios y ¢) en la tercera categon’a en

la cual el candidato para ingresar al qumto lugar de la lista ejercer4 el cargo de Consejero Suplente
por ¢l tennmo de un ( 1) afio; en caso de empate se resolvera en la misma Asamblea confonne lo

expuesto para el desempate de Conssjeros Titulares. Una vez regularizada la renovacion por tercios

~ la presente c’léusu}g quedaré sin ningan efecto.
ARTICULO 117 a fin de regulanzax la situacién reglamentos internos, que se encuentran wgentes
pero que a la fecha no han 31do aprobados por asamblea, ni por autoridad de aplicacién y tampoco
fueran inscriptos .conf_‘onne lo establec1do en ¢l articulo 10 de este estatuto, (entre otros:

" reglamentos para la prestacién del servicio; socios y beneficios; compras y contrataciones;

cobranzas; etc) deberd el Consejo de Administracidn presentarlos en la proxima convocatoria dé

Asamblea Ordinaria a estos efectos, en concordancia a lo dispuesto por el articulo 80 inc. d de‘este -

estatuto”.

Los abajo firmantes, Presidente y Secretario de la Cooperativa de Obras y Serv. Pl’lblicos, Sociales

y Viviendas COOPETEL Ltda. DECLARAMOS BAJO JURAMENTO que el texto precedente es -

. trascripcion fiel de las constancias del expediente 7919/12 .

A K.Rodriguez
“Presidente

Luis A. Martin
Secretario

Lals firmals se cartifica/n en Sellode

o9 103 - £l Boisdn RN,

Actuacion Notarial N° 352 60.2..,

/ :



g

o3

. % Enmi cardcter de Notario titular del Registro Notarial n° CIENTO TRES con asiento en

- i El Bolson, Departamento Bariloche, Provincia de Rio Negro, CERTIFICO: 1) Qué las

[

i firmas que obran en el documento que se adjunta a la presente han sido puestas en mi

A

i presencia por Horacio Alejandro Francisco RODRIGUEZ, Documento Nacional de -,

51

Identidad 16.012.990, quien manifiesta ser soltero, domiciliado en Barrio Los Homos de

6 4 esta localidad; y Lufs Alfredo MARTIN, Documento Nacional de Identidad 22.110.201, i

~3

quien manifiesta ser soltero, domiciliado en Paraje Costa de Rio Azul s/n, de esta ;
localidad; ambos comparecientes argentinos, mayores de edad, capaces para el presente -
:; otorgamiento y de mi conocimiento enlos términos del art. 1002, inciso a) del Cddigo

4 Civil.- 2) Que corresponde a un instrumento privado (art 1012 y concordantes del ’

! ’ Codigo Civil) que configura un Testimonio del Estémto Social del la Cooperativa
- de Obras y Servicios Pablicos, Sociales y Vivienda El Bolsén Ltda.- 3) Que los
13 : :

: l \j ﬁrmames manifiestan actuar en nombre y representacién, y en su caracter de Presidente
h L y Secretario de Cooperativa de Obras y Servicios Publicos, Sociales y Viviendas El
o ' Bolsén Ltda., inscripta en el Instituto Nacior_xal de Accion Cooperativé bajo el n° de Acta ,
. 23.217 F° 179 L° 52 y en el Registro N'aci.onal de Copperativas bajo lg Matricula Nro. |

1 7287, con domicilio legal en Juez Fernandez 429 de esta Iocalidad de El Bolson,
acreditando personeria y facultades con la siguiente documentacién: a) Testimonio del :

og 4 Estatuto Social de 1a Cooperativa de Obras y Servicios Publicos, Sociales y Viviendas El

Bolson Limitada (Sta. Reforma aprobada en Asamblea Extraordinaria de fecha 26 de ¢
noviembre de 2006), b) Resolucién N° 493 de fecha 23 de abril de 2008 del Instituto -
Nacional de Asociativismo y Economia Social, por medio de"la cual se aprueba lé ;
24 reforma introducida al estatuto, c} Acta de Asamblea de fecha 11 de septiembre de 2010; .

documentacion que tuve a la vista'y en fotocopias autenticadas por mi corren anexadas al

folio 1524 del protocolo auxiliar, correspondiente al afio 2010; d) Acta de Reunién dél




i

N° 00350603

R R e R I

Consejo de Administracién N° 1.530 de fecha 16 de octubre de 2012, labrada al folio 171
del Libro de Actas de Reuniones de Consejo de Administracién Ne 23, de Ia 'éual resulta
la actuall. distribucién de cargos; documentos que tuve é la vista y en fotocopia autenticada
por mi anexo a la pfésente.- 4) El requerimiento ha quedado fonnaliz_ado en Escritura N°
2002, Folio N° 213 del Protocolo Auxiliar de este Registro a mi cargo y no se hace
_'retendién'valguna en concepto de Inipuesto de Sellos, doy fe.- 5) Esta cerﬁﬁcacién ‘no_

conlleva juicio de valor sobre el contenido y forma del acto documentado.----=-==s==measeme

Se certifica en Foja de Actuacién Notarial nro. 00350603

_ElBolsén, 12 de diciembre de 2012.-

SUSANE
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Ipotituts Nacisnal do Shociativismo y Economdba Social

BUENOS AIRES, 1% AER 2013

VISTO, el expediente N° 7919/12 por el que la COOPERATIVA DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA solicita
la aprobacién e inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas de la reforma

introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO: i ™ '+ 70,

P

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337

y que la reforma estatutaria se conforma a' las prescripciones legales y reglamentarias en

vigor.
Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
//)" 0/ ' DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
A RESUELVE:

%m DE COOPERAATY A
ARTICULO 1°.- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA,-

con domicilio legal en la Calle Juez Fernérrdez N° 429, Localidad de El Bolson, Departamento
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2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

Snstituts Nacional do Ssociativisme y Eeonombn Focial

B'qriloche, Provincia de Rio Negro, Matricula 7287, sancionada en la Asamblea del
09/06/2012, seglin texto agregado de fs 66 a §0.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULOQ 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N°- g !‘% g

. BECEY DR PATRICIC JUAN GRIFFIN
fmuom OECONPRRASN ' PRESIDENTE
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2013 — Afio del Bicentenario de [z Asamblea General Constituyente de 1813

lo Fociad
@yﬂaﬁ'ﬁlla CNavcionad de CHsociativisme ¥ %&Mwmm Sciad

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

REF ORMA INSCRIPTA AL FOLIOI'?/) .......... DEL LIBRO..?..Z..: .........
. BAJO ACTA N° 25604 . (MATRICULA Nyzg} ....................... )
‘E/{ v F ™ .
! 16 LBR 72013

SUSANA M. BUCETA
#JB RESPONSABLE REGISTR( NAGIONAL DE COOPERATIVAS

SICETA
HONAL DE COCPERATIVAS
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BUENOS AIRES, 71 % AER 2013

VISTO, el expediente N° 7919/12 por el que la COOPERATIVA DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA solicita
la aprobacién e inscripcién en el Registrd Nacional de Cooperativas de la reforma

introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:
Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337
y que la reforma estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en

vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA,

con domicilio legal en la Calle Juez Femérfdez N° 429, Localidad de El Bolsén, Departamento
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‘2013 — Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

Bariloche, Pr@vincia de Rio Negro, Matricula 7287, sancionada en la Asamblea del
09/06/2012, segun texto agregado de fs 66 a 80.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N°- % fé‘ L

m&ﬁ(ﬁD DNELASGC
: VYOGCAL

DB, PATRICIC JUAN GRIFFIN
PRESIDENTE
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